TECNICAS DE DESPIDO Y ASIMILACION.
AGENTES IMPLICADOS

DESCRIPCION

En una empresa, el despido es un evento que tiene un impacto muy importante. Por ello
deben conocerse los principales conceptos generales y aspectos psicologicos para
afrontarlos con la mayor garantia posible de éxito, en especial en épocas de crisis.

OBJETIVOS

- Saber diferenciar entre despido colectivo y despido individual.

- Estudiar las causas objetivas y las causas disciplinarias que se pueden alegar en un
despido.

- Determinar los pasos a seguir para impugnar un despido.

- Conocer los organismos que intervienen en la resoluciéon de un despido.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: DISPOSICIONES GENERALES.

UNIDAD 2: AGENTES IMPLICADOS EN EL DESPIDO.
UNIDAD 3: PSICOLOGIA DEL DESPIDO.

UNIDAD 4: EL DESPIDO EN TIEMPO DE CRISIS.

UNIDAD 5: CASOS PRACTICOS.
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